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Deutsche Baryt-Industrie Sachtleben Bergbau

UNTERNEHMENS-
POLITIK

Das Management und die Mitarbeitenden der Sachtleben Minerals Gruppe
verpflichten sich, bei der Gewinnung und Aufbereitung von Industrieminera-
len und allen notwendigen Nebentatigkeiten nach den folgenden strategischen
Grundsatzen und Zielen zu arbeiten.




FINANZEN

Sachtleben Minerals bleibt eine profitable, von Bankenfinanzierung unabhangige
und somit krisensichere Firmengruppe.

§® Um den Wert des Unternehmens zu steigern, wollen wir eine branchen-
ubliche zweistellige EBITDA-Marge erreichen und die Finanzkraft der
Unternehmensgruppe nachhaltig starken. Dieses Ziel spiegelt sich auch
in unseren Langfristplanungen wider.

€ Abhangigkeit von Banken und Anbindung an einen Konzern gilt es zu
vermeiden.

& Eine stabile Kapitalbereitstellung durch Gesellschafter mit langfristigen
Beteiligungsabsichten ist sicherzustellen.

& Das durchschnittliche jahrliche Umsatzwachstum soll oberhalb der
Inflationsrate liegen. Dafuir werden die Markte und deren Potenziale
kontinuierlich gescannt.

® Investitionen werden an ihrem Beitrag zur Erreichung unserer Ziele
gemessen.
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MARKTE
& PRODUKTE

Wir bauen unsere bedeutende Stellung in Markten fir innovative Fluss- und
Schwerspat-Produkte aus und nutzen Cu/Ag als wichtige Portfolio-Erganzung.

& Magliche Restriktionen in der Rohstoffversorgung werden durch lang-
fristige Planungen aufgedeckt, um die permanente Versorgung mit
konkurrenzfahigen (preislich & qualitativ) Rohstoffen sicherzustellen.

Durch Exploration wird die eigene Rohstoffbasis ausgebaut.
Die geichbleibend gute Qualitat unserer Produkte hat hochste Prioritat.

Kundenzufriedenheit und langfristige Kundenbeziehungen sind uns wichtig.

© © © ©

Wir pflegen eine offene Kommunikation untereinander, mit unseren Kunden
und Lieferanten.

&  Wir unterstiitzen unsere Kunden bei Innovationsprozessen, um fiir beide
Seiten passgenaue Produktspezifikationen zu entwickeln.

§ Lukrative Marktnischen werden von uns fokussiert ausgebaut und weitere
erschlossen.

©& Verlassliche Lieferfahigkeit wird auch bei schwierigem Umfeld aufrecht-
erhalten.
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MITARBEITER
& ORGANISATION

Wir beherrschen und verbessern unsere Prozesse kontinuierlich und sind stets
in der Lage neue Herausforderungen zu meistern.

§® Das Personal wird langfristig durch friihzeitige Planung und Ausbildung
entwickelt.

& Wertschatzung und Motivation der Arbeitnehmer erreichen wir durch
mitarbeiterorientierte Fihrung, regelmafige Information und gute
Arbeitsbedingungen.

& Durch aktiven Gesundheitsschutz, hohe Arbeitssicherheitsstandards und
Bewusstseinsbildung senken wir krankheits- und unfallbedingte Ausfall-
zeiten.

Anlagen werden kontinuierlich gewartet, Instand gehalten und modernisiert.

Wir beherrschen unsere Prozesse und Verfahren und verbessern diese
stetig anhand messbarer Daten.

& Geschafts- & Entscheidungsprozesse (Vertrieb, Entwicklung, Produktion,
Auftragsabwicklung, Beschaffung, QM, Finanzen, Planung, Personal, Fih-
rung, Kommunikation) werden unbiirokratisch, modern und transparent

gehalten.
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UMWELT & KLIMASCHUTZ

Wir nutzen unsere Bodenschatze verantwortungsbewusst und heben die Bedeu-
tung des Klimaschutzes durch unsere Klimastrategie im QM-Handbuch hervor.
Ein verantwortungsvoller Umgang mit Energie und den Schutzgltern Menschen,
Tiere, Pflanzen, Wasser, Klima, Luft, Boden und Landschaft ist fir unser Handeln
mafgeblich.

© Durch Uberwachung der Rohstoffeinsatzquote (umsatzbezogen) wird ein
effizienter Einsatz der Rohstoffe gewahrleistet.

& Die langfristige Verwertung der anfallenden Aufbereitungsabgange wird
durch ein kontrolliertes iiber-/ untertagiges Bergemanagement gesichert.

& Maximale Lagerstattenausnutzung bei minimaler Verdiinnung ist unser
Anspruch.

§ Das Wertstoffausbringen halten wir bei wachsendem Anteil hochwertiger
Produkte auf hohem Niveau.

& Unser Ziel ist es, den Umgang mit Energie zu optimieren und die Energie-
effizienz fortlaufend zu verbessern. Hierfiir arbeiten wir daran, langfristige
wirtschaftliche Losungen zur Reduzierung des Energieverbrauchs und
zur Erhohung der Nutzung von eigenerzeugter regenerativer Energie zu
finden und zu etablieren.

Gesetzliche und behordliche Auflagen werden umgesetzt.

Risiken aus Altlasten werden durch Monitoring und Sanierungsprogramme
reduziert.

il

& Unternehmenspolitik 5 &



Die wesentlichen Prozesse zur Arbeit nach diesen Grundsatzen sowie zur regel-

mafligen Kontrolle und Verbesserung sind in unserem integrierten Management-

system abgebildet.

Das integrierte Managementsystem der Sachtleben Bergbau GmbH & Co.KG und der
Deutsche Baryt-Industrie Dr. Rudolf Alberti GmbH & Co. KG ist aufgebaut auf den
Normen DIN EN ISO 9001, DIN EN 1SO 14001, DIN ISO 45001 und DIN EN 1SO 50001.

Stand: Dezember 2022

Sachtleben Minerals GmbH & Co. KG

Meistergasse 14
77756 Hausach

+49 7831 969 22-0
info@sachtleben-minerals.com

sachtleben-minerals.com

Sachtleben Bergbau GmbH & Co.KG

Meistergasse 14
77756 Hausach

+49 7831 96859-0
info@sachtleben-bergbau.de

www.sachtleben-bergbau.de

Deutsche Baryt-Industrie
Dr. Rudolf Alberti GmbH & Co. KG

Bahnhofstrafle 21-39
37431 Bad Lauterberg im Harz

+49 5524 8501-0
info@baryt.com

www.baryt.com
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